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NB : AFFICHAGE à l’hôtel de ville du 16 mai au 16 juin 2008

PRESENTS :

Vincent LEDOUX – Rodrigue DESMET - Isabelle MARIAGE - André VARLET – Chantal 
VANOVERMEIR– Antonio DA SILVA - Catherine SUBTS - Annick CASTELEIN - Michel 
PETILLON - Réjane CASTEL – Patrick BOSSUT - Rose-Marie BUCHET - Thierry BUCQUOYE 
Chantal NYS – Bruno ACKOU - Laurent WINDELS – Claudine ZAHM - Jean-Jacques FERON 
Geneviève LEROUGE - Dany DELBECQUE – Claudie RIUS – Sylvain LAMBLIN - Eric ZAJDA 
Guy PLOUVIER

PROCURATIONS :

Jean-Louis BEAUVENTRE, procuration Catherine SUBTS
Jeannique VANDEWIELE, procuration Chantal VANOVERMEIR
Sophie LAFRENOY, procuration à Annick CASTELEIN
Nathalie CARDON, procuration à Claudine ZAHM
Hervé DELVAS, procuration à Claudie RIUS
Valérie STIEREMANS, procuration à André VARLET
Catheleen COPPIN-QUIVRON, procuration à Eric ZAJDA

ABSENTS :

Thibault TELLIER
Peggy LAMBLIN

SECRETAIRE :

Sylvain LAMBLIN

1.01-  Désignations des conseillers municipaux dans différentes structures intercommunales.

L’assemblée délibérante doit procéder aux différentes désignations des conseillers municipaux dans 
diverses structures intercommunales. Avec l’accord unanime des membres du Conseil Municipal, il a été 
décidé de procéder au vote à main levée.

Les résultats de ces élections dans les différents organismes sont les suivants :

COMMISSION COMMUNALE DES IMPÔTS DIRECTS
TITULAIRES SUPPLEANTS

Rodrigue DESMET : Représentant de Monsieur le Maire
Jean Marc ANTOINE Bruno ACKOU

Jean Louis BEAUVENTRE Thierry BUCQUOYE
Patrick BOSSUT Nathalie CARDON
Réjane CASTEL Emmanuel CATTEAU

Annick CASTELEIN Hervé DELVAS
Catheleen COPPIN-QUIVRON Jean Jacques FERON

Antonio DA SILVA Sophie LAFRENOY
Vincent LETARGEZ Peggy LAMBLIN
Isabelle MARIAGE Geneviève LEROUGE
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Michel PETILLON Chantal NYS
Guy PLOUVIER Claudie RIUS

Thierry RAEPSAET Philippe RUFFIN
Catherine SUBTS Valérie STIEREMANS

Jeannique VANDEWIELE Thibault TELLIER
André VARLET Laurent WINDELS

Eric ZAJDA Claudine ZAHM

Cette commission est composée de huit membres titulaires et huit membres suppléants désignés par le 
Directeur des Services Fiscaux à partir d’une liste de présentation établie par le Conseil Municipal.

PLAN LOCAL POUR L’INSERTION ET L’EMPLOI (PLIE)
Jeannique VANDEWIELE

MAISON DE L’EMPLOI
Jeannique VANDEWIELE

CONSEIL D’ECOLES
André VARLET : Représentant de Monsieur le Maire

Ecoles Jaurès-Vallès et Marie Curie Geneviève LEROUGE
Ecoles Pergaud, Kergomard, Triolet, Néruda Valérie STIEREMANS

COMMISSION RENOVATION DE FACADES
Président : Monsieur le Maire

TITULAIRES SUPPLEANTS
Michel PETILLON Hervé DELVAS
Isabelle MARIAGE Sylvain LAMBLIN

Bruno ACKOU Nathalie CARDON
Rodrigue DESMET Catherine SUBTS

Annick CASTELEIN Geneviève LEROUGE
Catheleen COPPIN-QUIVRON Peggy LAMBLIN

ASSOCIATION SERVICE DES FAMILLES
Groupe “Ensemble pour Roncq”

Jean-Louis BEAUVENTRE
Claudie RIUS

Thierry BUCQUOYE
Chantal NYS

Geneviève LEROUGE
Groupe « Roncq avec Vous »

Thibault TELLIER

MAISON DE RETRAITE « La Colombe »
CONSEIL DE LA VIE SOCIALE

Reconduction dans ses fonctions de Mme Roselyne ALLARD
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TARIFICATIONS MUNICIPALES – COMMISSION DE REVISION
Extension de son champ d’application

TITULAIRES SUPPLEANTS
Groupe « Ensemble pour Roncq »

Thierry BUCQUOYE
André VARLET

Patrick BOSSUT
Jean Jacques FERON

Groupe « Ensemble pour Roncq »
Réjane CASTEL

Chantal NYS
Antonio DA SILVA

Valérie STIEREMANS
Groupe « Roncq avec vous »

Eric ZAJDA
Groupe « Roncq avec vous »

Catheleen COPPIN-QUIVRON

1.02- Financement des classes de découverte organisées par la ville – Ecole publique Jaurès-Vallès –
Ecole publique Marie-Curie – Ecole privée Saint-François

Sous le contrôle de l’Inspectrice de circonscription de l’Education Nationale, les écoles Jaurès-Vallès, 
Marie- Curie et Saint-François ont présenté des projets pédagogiques repris dans le tableau ci-
dessous :

Le Conseil Municipal propose, comme il est d’usage à Roncq, de ne réclamer qu’une part du coût de 
revient de ce type d’action et d’autoriser un échelonnement du paiement (3 fois maxi) pour les familles 
éprouvant des difficultés.

Jaurès-Vallès Marie-Curie Saint-François

Familles roncquoises (16 %) 52 € 17,30 € 68,50 €
Famillles non roncquoises (64 %) 208,10 € 69,50 € 274 €

Délibération adoptée.

1.03- Action en direction de la jeunesse roncquoise - Centres de vacances avec hébergement –
Tarification

Monsieur le Maire propose de fixer la tarification relative aux centres de vacances avec hébergement 
dès l’instant où ceux-ci font traditionnellement partie des multiples activités et projets en direction 
de notre jeunesse roncquoise en maintenant la participation des familles roncquoises à 18 euros par 
jour en sachant que les séjours sont compris entre 12 et 14 jours.
Délibération adoptée.

1.04- Personnel municipal - Tableau des effectifs – Actualisation

Par délibération en date du 10 avril 2007 rendue exécutoire le 18 avril 2007, l’assemblée délibérante a 
arrêté le tableau des effectifs municipaux actuellement en vigueur.

Ecoles concernées Jaurès-Vallès Marie-Curie Saint-François
Classes CM1/CM2 CM2
Effectif d’élèves 33 21 32
Personnel enseignant 
d’encadrement

2 1 1

Accompagnateurs bénévoles - 4 3

Lieu Centre Bambinière
LE CALVADOS

Centre Mont de Couppes
LE PORTEL

relais cap France –
BOUVANTE LE HAUT

Période 21 au 25 avril 2008 24 et 25 avril 2008 24 au 29 avril 2008
Coût global prévisionnel 10.733 € 2280 € 13.704 €
Coût revient par élève 325 € 108 € 428 €
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La loi n° 2007-209 du 19/02/2007 et le décret n° 2007-1828 du 24/12/2007 permettent dorénavant 
à une commune de plus de 10.000 habitants d’ouvrir un ou plusieurs emplois de Directeur Général
Adjoint et de Directeur des Services Techniques.

Par ailleurs, l’inscription sur la liste d’aptitude à l’emploi d’animateur de deux agents nécessite 
l’ouverture d’un poste supplémentaire. Les créations de postes correspondants sont reprises dans le 
tableau ci-dessous :

EMPLOIS PERMANENTS

Tableau des effectifs

GRADES
Nombre d’emplois prévus à 

l’organigramme
En vigueur 

depuis le 10/04/2007
Nouvelles 

propositions
Filière administrative
Emplois fonctionnels
Directeur général des services (DGS)
Directeur général adjoint des services (DGA)

1 1
+ 3

Filière technique
Nombre d’emplois prévus à 

l’organigramme
En vigueur 

depuis le 10/04/2007
Nouvelles 

propositions
Emploi fonctionnel
Directeur des services techniques + 1
Filière animation Nombre d’emplois prévus à 

l’organigramme
En vigueur depuis le 

10/04/2007
Nouvelles 

propositions
CATEGORIE B

Cadre d’emplois animateurs - Temps complet 1 1 + 1
Délibération adoptée.

1.05- Réseau des piscines et centres aquatiques – Egal accès des scolaires à l’apprentissage de la 
natation – Conventionnement avec Lille Métropole Communauté Urbaine (L.M.C.U) - Versement 
d’un fonds de concours 

L’assemblée délibérante émet un avis favorable pour l’encaissement de la somme de 53.210 € 
correspondant au versement du fond de concours communautaire, pour le fonctionnement de la piscine 
municipale, se répartissant comme suit :

Année scolaire montant Observations
2006/2007 - 13 790 € Trop-perçu
2007/2008 67 000 € à titre de provision
Total 53 210 €

Délibération adoptée

1.06- Attribution de subventions pour 2008

Monsieur le Maire propose de procéder à la ventilation des crédits prévus au Budget Primitif 2008 au 
titre des subventions de fonctionnement et des subventions exceptionnelles, repris dans le tableau 
joint en annexe.

Avant le vote, les élus impliqués dans l’une ou l’autre de ces associations ont été invités à quitter 
momentanément la séance. Sont sortis : Mmes SUBTS, LAFRENOY, BUCHET, LEROUGE et NYS.     
MM. DA SILVA, LAMBLIN, WINDELS et ZAJDA.

Délibération adoptée

1.07- Intercommunalité - Contributions communales 2008 – Non fiscalisation

La Commune de Roncq adhère aux organismes de coopération intercommunale suivants :



5

• le Syndicat Intercommunal Lys Nord Métropole,
• le Syndicat Intercommunal d’Assainissement de la Becque de Neuville et ses affluents,
• le Syndicat Intercommunal à Vocation Unique « Vecteur Roubaix-Tourcoing ».

En ce qui concerne le Syndicat Lys Nord Métropole, la contribution est budgétaire et finance les 
compétences communes et optionnelles : elle est reprise à nos documents au compte 6554 
« Contributions aux organismes de regroupement ».

En revanche, les deux autres structures, le Syndicat d’Assainissement de la Becque de Neuville et le 
Syndicat Intercommunal à Vocation Unique « Vecteur Roubaix Tourcoing » ont décidé de fiscaliser les 
contributions des communes adhérentes. L’article L.5212-20 du Code Général des Collectivités 
Territoriales (C.G.C.T), dispose toutefois que la mise en recouvrement des impôts correspondants ne 
peut être poursuivie que si les conseils municipaux ne s’y sont pas opposés en affectant d’autres 
ressources au paiement de leur quote-part.

Le Conseil Municipal confirme la position prise les années précédentes visant à exclure toute 
augmentation de la pression fiscale sur les contribuables et de reprendre au compte 6554 
« Contributions aux organismes de regroupement » de notre budget 2008, les quotes-parts à ces deux 
syndicats intercommunaux.

Pour ce qui est de la contribution au Syndicat d’Assainissement de la Becque de Neuville, une part de 
292,85 € sera reprise au compte 73961 « Reversement d’attribution de compensation ». Cette somme 
correspond à un reversement de l’attribution de compensation versée de façon pérenne par Lille 
Métropole Communauté Urbaine et représentant une partie de l’annuité d’un emprunt souscrit par le 
Syndicat en 1982 et amorti en 2002. 

Délibération adoptée

1.08- Fiscalité locale 2008 – Maintien des taux communaux

Monsieur le Maire propose de maintenir la pression fiscale à son niveau antérieur. Les taux d’imposition 
seraient ceux appliqués depuis 2002.

Ces taux sont repris dans le tableau ci-dessous :

TAXES TAUX

Taxe d’habitation 32,12 %
Taxe foncière sur les propriétés bâties 31,02 %
Taxe foncière sur les propriétés non bâties 52,39 %

Délibération adoptée

1.09- Budget primitif 2008 – Grands équilibres et actualisation des Autorisations de Programmes 
(A.P)

Le Budget Primitif pour l’exercice 2008 est proposé comme suit :
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DEPENSES RECETTES

SECTION DE FONCTIONNEMENT

A - Vote Crédits proposés au vote 15 119 659,00 € 15 119 659,00 €

Restes à réaliser de l'exercice 2007 -  € -  €

002 - Résultat de fonctionnement reporté -  € -  €

A + B TOTAL de la section 15 119 659,00 € 15 119 659,00 €

SECTION D'INVESTISSEMENT

A - Vote Crédits proposés au vote (y compris le 
compte 1068) 6 997 377,21 € 8 201 719,85 €

Restes à réaliser de l'exercice 2007 1 913 751,24 € 1 799 112,08 €

001 - Solde d'exécution d'investissement  
reporté 1 089 703,48 € -  €

A + B TOTAL de la section 10 000 831,93 € 10 000 831,93 €

TOTAL DU BUDGET 2007 25 120 490,93 € 25 120 490,93 €

B - Reports

B - Reports

Il est voté : au niveau du chapitre pour les sections de fonctionnement et d’investissement, avec reprise des 
résultats 2007. 
 
La liste des articles sur lesquels l’ordonnateur ne peut procéder à des virements d’article à article ne comporte 
que l’article 6574 « Subventions de fonctionnement aux associations et autres organismes de droit privé », 
obligatoirement spécialisé.

Délibération adoptée

1.10- Restructuration des Ecoles BREL / PICASSO – Marché Public relatif aux classes provisoires –
Lot n° 2 – Avenant n° 1

Par contrat rendu exécutoire le 5 novembre 2007, nous avons conclu avec la Société MODUL’BAT dont le siège 
social est à LA GORGUE, la location d’un ensemble modulaire (5 classes maternelles, 2 blocs sanitaires…) au prix 
forfaitaire de 178.060 € HT pour une première période de 12 mois (7.800 € HT/mois de location).

La mise en œuvre de cet équipement temporaire a révélé la nécessité de prévoir des adaptations mineures portant 
sur :

- fourniture et pose d’un châssis coulissant 700 € HT
- fourniture et pose d’un bloc porte 370 € HT
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- fourniture d’une rambarde de sécurité 3.300 € HT
----------------

TOTAL : 4.370 € HT

Monsieur le Maire est autorisé à conclure l’avenant n° 1 au contrat initial, résultant d’une procédure négociée. 

Délibération adoptée

-o-o-o-o- 
Levée de séance à 20h00
CM - BD/VS fait le 15 mai 2008


